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1) 1) Des politiques publigues manquant trop souverde lisibilité

L'empilement des mesures, la multiplicité des actet I'enchevétrement des compétences ne coniilguere
a clarifier les politiques menées en faveur delmgsse.

Lancé sans veéritable concertation et de maniererdéxtualisée, le Contrat d’Autonomie notammentferba
bien des égards la parfaite illustration de cel q&ifaut pas faire.

1) 2) Un allongement de la durée des parcours d’ingen

Celui-ci est largement perceptible ; ainsi le rgtiono accueils / suivis est passé de 2,10 en 2@)ZJaen 2008.
Ce phénomeéne qui tend a s’amplifier d’'une annéaudré met bien en lumiére les problemes que pogédration
des 16/25 an

1) 3) Des publics cumulant des difficultés de tougdres

La paupérisation d’un certain nombre de famillexlrencore plus aigué la situation des jeunes énwdié.
Parallélement, on observe une élévation du nivealaise moyen de nos usagers dont les problématigjles
mémes sont extrémement diverses.

Par ailleurs, dans des proportions croissantgmdeage de la formation initiale au monde du traegprésent
assez souvent comme une course d’obstacles audmlaquelle le public recu multiplie les contratgpiques.

1) 4) Une couverture territoriale toujours insatisfasante

La nécessité de repenser I'organisation des andegtraes permanences a I'échelle du territoirplastque jamais
a l'ordre du jour. Les zones de faiblesse ont Biéndentifiées ; il s’agit, d'une part, du cant@nFbntainebleau ou
une présence plus importante se révele indispensabliautre part, du canton de La Chapelle-la-®Reinl'absence
de lieu d’accueil demeure pénalisante pour lesgsun






L'accueil global a connu une évolution de 2007 a 2008. Les primo accueils ont vu leur nombre baisser de 6 % environ et les

suivis au contraire ont progressé de 4,15 %.
Globalement, on assiste a une légere érosion du total : 1774 en 2008 au lieu de 1786 en 2007, soit -0,67 %.

Répartition par sexe et age

2007 | 2008

Nombre de jeunes 1789 | 1774
:?]?rr;t jeunes de niveau V et 1176 | 1196
Dont jeunes filles 923 903

Dont jeunes résidant en ZUS 204 174

Femme: Hommes Total
16/17 ans 29 41 70
18/21 ans 440 405 845
22/26 ans 434 425 859
Total 903 871 1774

Répartition par niveaux scolaires

Femme: | Hommes Total
Niveau 6 36 79 115
Niveau 5 bis 214 229 443
Niveau 5 299 344 643
Niveau 4 et plus 354 219 573
Total 903 871 1774

On observe qu’entre 2007 et 2008 le public masculin recu a

légerement augmenté, passant de 48,32 % a 49,10 %. Dans
les tranches d'age recensées, il convient également de noter

la baisse des 18/21 ans au profit surtout des 22/25 ans.

Les usagers de niveau 5 et infra voient leur représentation croitre par
rapport a I'accueil global : 65,7 % en 2007, 67,4 % en 2008. Cette
situation, quelque peu inédite (on assiste en effet depuis plusieurs années
a une élévation réguliére du niveau scolaire des jeunes) n’a pas de cause

On peut s’étonner que presque un tiers des jeunes f

bien identifiée.

réquentant la Mission Locale soit encore dépourvu d e tout dipléme.



Nombre de jeunes ayant été en contact en 2008 avec la Mission Locale sedla@ommune de résidence

TOTAL :
1774
ACHERES LA FORET FAY LES NEMOURS OBSONVILLE
AMPONVILLE FONTAINEBLEAU ORMESSON
ARVILLE FROMONT PALEY
AUFFERVILLE GARENTREVILLE POLIGNY
AVON GIRONVILLE RECLOSES
BAGNEAUX SUR LOING GREZ SUR LOING REMAUVILLE
BEAUMONT DU GATINAIS GUERCHEVILLE RUMONT

BOIS LE ROI

HERICY

SAINT MAMMES

BOISSY AUX CAILLES

ICHY

SAINT PIERRE LES NEMOURS

BOUGLIGNY

LA CHAPELLE LA REINE

SAMOIS SUR SEINE

BOULANCOURT

LA GENEVRAYE

SAMOREAU

BOURRON MARLOTTE

LA MADELEINE SUR LOING

SOUPPES SUR LOING

BRANSLES LARCHANT THOMERY
BURCY LE VAUDOUE TOUSSON
BUTHIERS LORREZ LE BOCAGE PREAUX TREUZY LEVELAY

CHAINTREAUX

MAISONCELLES EN GATINAIS

URY

CHAMPAGNE SUR SEINE

MONCOURT FROMONVILLE

VAUX SUR LUNAIN

CHATEAU LANDON

MONDREVILLE

VENEUX LES SABLONS

CHATENOY MONTARLOT VERNOU LA CELLE SUR SEINE
CHENOU MONTIGNY SUR LOING VILLE SAINT JACQUES
CHEVRAINVILLIERS MORET SUR LOING VILLEBEON

DARVAULT NANTEAU SUR ESSONNE VILLECERF

DORMELLES NANTEAU SUR LUNAIN VILLEMARECHAL

ECUELLES NEMOURS VILLEMER

EGREVILLE NOISY SUR ECOLE VILLIERS SOUS GREZ

EPISY

NONVILLE

VULAINES SUR SEINE




Commentaires

75 communes sur 78 en 2008 ont été touchées par I'action de la Mission Locale. Ce taux de pénétration est égal a celui de I'année précédente.

Parmi les communes recensées, Nemours arrive largement en téte avec 423 jeunes suivis, soit presque 24 % de I'effectif global. En deuxieme et troisieme
position figurent les villes d’Avon et de Fontainebleau.

Entre 2007 et 2008, la premiére progresse de 23 % (2007 : 152 jeunes, 2008 : 187 jeunes) ; la seconde de 11 % environ (2007 : 137 jeunes, 2008 : 152
jeunes). En quatrieme position, la ville de Champagne sur Seine se caractérise par une grande stabilité : 139 personnes regues en 2007 et 2008.

Le niveau de fréquentation de Souppes sur Loing, placée en cinquiéme position, s’établit a 117 jeunes en 2008 contre 107 en 2007, ce qui correspond a une
hausse de 9,34 %.

En sixieme position, la commune de Saint-Pierre-Les-Nemours accuse une baisse de I'accueil de 8,42 % (87 jeunes regus en 2008 contre 95 en
2007). Viennent ensuite Moret sur Loing : 45 usagers accueillis, Vernou la Celle sur Seine : 42, Chateau-Landon : 40 et Veneux les Sablons : 38.

VENEUX LES SABLONS
CHATEAU-LANDON

VERNOU LA CELLE S/SEINE

Top 10 des communes
de résidence des MORET SUR LOING
jeunes recgus par la

.. STPIERRE LES NEMOURS
Mission Locale

2008
SOUPPESSURLOING

w2007
CHAMPAGNE SUR SEINE
FONTAINEBLEAU

AVON

NEMOURS

0 100 200 300 400 500



Il s'aqit de i stant | it | Le chiffre des suivis réalisés est en augmentation
S'agit de jeunes s etant INscrits pour la constante depuis plusieurs années :

Premiéere fois durant 'année de référence.

853 en 2005
2007 2008 877 en 2006
i i 939 en 2007
Primo Accueils 847 796
Dont jeunes de niveau V et infra 520 515 978 en 2008
Dont jeunes filles 441 417 A la lumiere de ces statistiques, nous constatons ainsi que les parcours
: — d’insertion des jeunes voient leur durée s'allonger avec une régularité
Dont jeunes résidant en ZUS 68 67 inquiétante.
La cause majeure en est sans doute imputable a un contexte économique

fort dégradé mais d'autre facteurs entrent également en ligne de compte :

Répartition par sexe et age e m
des problématiques de plus en plus lourdes chez les 16/25 ans, des

difficultés d'orientation, des situations de pauvreté particulierement
Femmes Hommes Total dommageables.
16/17 ans 28 35 63
18/21 ans 221 203 424
2007 2008
22/26 ans 168 141 309
Total 417 379 796
Suivis 939 978
S'il convient de rappeler que le nombre de primo accueils a accusé une baisse _ _ _
de 6 % en 2008 par rapport & 2007, contrairement d’ailleurs au nombre des Dont jeunes de niveau V et infra 652 681
suivis hors année de référence, lui-méme en augmentation (+4,15 %), d’autres
données chiffrées ici doivent plus particulierement étre mises en exergue. ) . .
Ainsi le poids des 16/18 ans qui avait décru de deux points de 2006 a 2007 Dont jeunes filles as7 486
(7,94 % contre 6,02 % la seconde) rejoint grosso modo le niveau enregistré
voici deux ans : 7,91 %. Dont jeunes résidant en ZUS 135 107

Parallelement, on observe une diminution de la tranche d’age des 18/21 ans
(moins cing points) et une hausse de celle des 22/26 ans (plus trois points).



La part des femmes et des hommes en revanche ne varie
guere entre 2007 et 2008 ; les usagers de sexe féminin
représentent un pourcentage de 52,39 %, ceux de sexe
masculin un pourcentage de 47,61 %.

Répartition par niveaux scolaires

Répartition par sexe et age

Femmes Hommes Total
16/17 ans 1 6 7
18/21 ans 219 202 421
22/26 ans 266 284 550
Total 486 492 978

Femmes Hommes Total
Niveau 6 12 24 36
Niveau 5 bis 78 90 168
Niveau 5 153 159 312
Niveau 4 et plus 174 106 280
Total 417 37¢ 79¢€

Situation du jeune au premier rendez-vous

Les jeunes mineurs faisant I'objet d’'un suivi sont logiquement peu
nombreux ; ils représentent en 2008 a peine 0,72 % du public
accompagneé.

Il n’en va pas de méme pour les 22/25 ans dont le poids est majoritaire
parmi les usagers accueillis : plus de 57 %.

La proportion des hommes et des femmes est quant a elle relativement
équilibrée (48,67 % pour les uns contre 51,33 % pour les autres).

Répartition par niveaux scolaires

Nombre de jeunes

Demandeur d’emploi 669
Scolarisé 4
En formation 15
En emploi 64
Situation non professionnelle 31

Femmes Hommes Total
Niveau 6 24 55 79
Niveau 5 bis 136 139 275
Niveau 5 146 185 331
Niveau 4 et 180 113 293
plus
Total 486 492 978

6,7 % des primo accueils sont de nationalité étrangere, ce

Nationalité

chiffre s’élevait a 5 % lI'année précédente.

La part ici des jeunes sans qualification validée par un diplédme
(niveaux 6 et 5 bis), reste élevée : 36,20 % contre 36,74 % l'année
précédente.
Nationalité
5,8 % des suivis sont de nationalité étrangére.



Mobilite

qubre de % de jeunes
jeunes
Ayant le permis de conduire 278 35%
En cours d’apprentissage 93 12 %
Sans le permis 425 53 %
Parentalité

8,4 % des primo accueils ont entre 1 et 4 enfants.

Autres situations des 796 personnes accueillies
pour la premiére fois en 2008 _*
1 jeune recu pour la premiére fois en 2008 est ayant droit au
RMI et 8 en sont bénéficiaires. 6 primo accueils ont, ou ont
eu une Reconnaissance Travailleur Handicapé.

Top 5 des actes de services régionaux
pour les primo accueils

Nombre de
propositions

Information et Conseil (IC) sur les formations 344
IC sur la construction du parcours professionngl 273
IC sur le dispositif ou programme emploi 247
IC sur la recherche d’emploi 230
Mise En Relation (MER) sur POP 131

*Sur une base déclarative

Mobilité
No_mbre de % de jeunes
jeunes
Ayant le permis de conduire 362 37 %
En cours d’apprentissage 88 9%
Sans le permis 528 54 %
Parentalité

6,7 % des suivis ont entre 1 et 3 enfants.

Autres situations des 978 jeunes
encore suivis en 2008 *
8 jeunes suivis sont ayant droit au RMI et 17 sont
bénéficiaires du RMI. 20 jeunes suivis en 2008 ont, ou ont
eu une Reconnaissance Travailleur Handicapé.

Top 5 des actes de services régionaux des jeunes
ayant été en contact en 2008

Nombre de

propositions
IC sur les formations 1518
IC sur la recherche d’emploi 1251
IC sur 'orientation professionnelle 1235
IC surle CIVIS 900
Demande d'Aide Financiere (DAF) sur chéques 500
mobilités




Logement

Logement
qubre de % de jeunes
jeunes

Hébergés 670 69 %
Ayant un logement autonome 177 18 %
Hébergeés dg fa(;on' précaire 92 9%
(chez des amis / famille)
Sans hébergement 39 4%

N(;gﬂuk;]rgsde % de jeunes

Hébergés 516 65 %
Ayant un logement autonomg 161 20 %
(chor desamia famier | % 12%
Sans hébergement 25 3%

Origine des jeunes
Administration 4
Amis 153
Pdle Emploi 273
Association 15
Autres 33
Centres de formation 9
CIO / Education Nationale 33
Collectivité locale 6
Démarche personnelle 111
Education spécialisée 7
Entreprises / Agences intérim 3
Famille 87
JAPD / Armée 2
ML 31
Non communiqué 1
Presse 4

Services sociaux

24

Comme l'année derniere, la part des suivis est supérieure a
celle des primo accueils. La part des primo accueils en effet
passe de 47,42 % a 44,87 %, ce qui met clairement en
evidence un allongement de la durée des parcours.




LES ACTUALITES

Actualités répertoriées

2007 2008
Nombre d’actualités 7522 7516
Entretiens individuels 5610 5294
Entretiens Collectifs 143 136
Ateliers 144 185
Appels téléphoniques 1023 1244
Entretiens par des partenaires 57 85
Autres (lettres, visites, ...) 545 572




Antenne de Champagne sur Seine

Primo accueils : 205
Suivis : 488

Antenne de Fontainebleau

Primo accueils : 94
Suivis : 232

Permanence d’Avon

Primo accueils : 60

Suivis : 80

Permanence de Souppes sur Loing

Primo accueils : 17
Suivis : 21

Permanence de Lorrez le Bocage

Primo accueils : 10
Suivis: 10

Permanence d’Ecuelles

Primo accuells : 3
Suivis: 5

Siege de Nemours

Primo accueils : 407

Suivis : 374



ESPACE RESSOURCES

Mis en place dans le cadre de la démarche qualité, I'espace documentaire s’adresse au public de la Mission Locale qui peut
venir consulter liborement de la documentation professionnelle et prendre connaissance des offres d’emploi. Un téléphone et
des ordinateurs avec connexion Internet ont été également mis a disposition.

Nombre d’'usagers Nombre total de
en 2008 passages en 2008

190 598

Détail des passages répertoriés

Recherche de documentation 131
Internet 352
C.V. 123
Lettre de Motivation 45
Appels téléphoniques 478
Télécopies 384
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2007 2007
Nombre de jeunes auxquels une proposition est faite I N D I CATE U RS
« Acces a l'emploi » 1077 60,3 %
« Formation » 1007 56,4 %
« Projet professionnel » 712 39,9%
« Vie sociale » 441 24,9 %
2007
. L . Donnée | % de jeunes en situatiorpar | Donnée % de jeunes en situatiorpar
Indicateur de situation des jeunes . - , - T
S brutes rapport aux jeunes suivis S brutes rapport aux jeunes suivis
Retour ?nformatlon initiale ou maintenus en 23 1%
scolarité
Acces a undéormation CRIF* 205 11 %
Acces a undéormation autre 75 4%
Acce; a unemploi (tous types de contrat dp 659 37 %
travail hors alternance)
Acces a urcontrat en alternance 73 4%
TOTAL nombre de jeunes « en situation ». 103 57 %

*Conseil Régional d’'lle-de-France




LE CIVIS

Référente: Véronique LECLERCQ

Le Contrat dinsertion dans |&I1 e Sociale a été mis en place en juillet 2005 dans le cadre du plan de ColoEsala ui fait de
I'acces ou du retour a 'emploi des jeunes une de ses priorités.

La Mission Locale est opérateur du dispositif et s’engage depuis 2005damstruction et la mise en ceuvre des parcours
individuels.

- Permettre aux jeunes sans qualification de niveau VI et V bis de bénéfizh accompagnement renforce.

I"#$ "
# $% &
- % &' &

()™

366 jeunes ont signé un contrat CIVIS avec la Mission Locale dont 26&fercés.



Les secteurs professionnels les plus demandés a I'e ntrée dans le programme
(renforcés et non renforcés confondus)

Grande distribution Batiment Hotellerie/Restauration
31 jeunes 26 jeunes 17 jeunes

Si les secteurs de la grande distribution, du batiment et de I'hétellerie, suivis par les métiers des services a la personne et a la
collectivité, ainsi que la logistique, sont les premiers visés lors de I'élaboration du projet professionnel, la grande majorité des jeunes,
soit 116 d’entre eux, n'ont pas de projet défini lors de I'entrée sur ce programme d’accompagnement.

Les CIVIS renforcés Les CIVIS non renforcés
Situation des 268 jeunes au 31 décembre 2008 Situation des 98 jeunes au 31 décembre 2008
Emploi - Emploi
00 | ingrim | P | “Adéo | Atemance 00 | jnerim | ' | “Waco | Atemance
22 16 12 1 6 9 11 2 4 3
\‘ 57 jeunes, soit : 21 % \ 29 jeunes, soit : 30 %
omaten Formations AFA  Formation Formation AFA
16/25 ans S 16/25
64 34 ans
15 4

98 jeunes, soit: 37 %
19 jeunes, soit: 19 %

. En cours de parcours d'insertion - En cours de parcours d'insertion

Situation non DE DE non Situation non DE DE non
. . . . . DE non . . . . . DE non
professionnel| indemnis | indemnis . . professionnel| indemnis | indemnis . .
. . inscrits . . inscrits
le es és le es és
11 19 36 47 1 2 25 22

™ N

113 jeunes, soit: 42 % 50 jeunes, soit : 51 %



Les CIVIS renforcés

Canton de Chateau-Landon

Répartition par canton et par commune

Les CIVIS non renforcés

Nombre de - Sl Canton de Chateau-Landon
1 *
Commune jeunes femmes ZR.R. Commune Nombre de dont dont
ARVILLE 2 1 0 jeunes femmes ZR.R*
BEAUMONT DU GATINAIS 1 1 1 CHATEAU-LANDON > > 0
BOUGLIGNY 1 1 0 CHENOU 1 0 0
CHAINTREAUX 1 0 0 SOUPPES S/LOING 7 4 0
CHATEAU-LANDON 6 4 0 TOTAL 10 6 0
SOUPPES S/LOING 15 4 0
TOTAL 26 11 1
Canton de Commune Nombre de de”t Canton de Fontainebleau
. eunes emmes
Fontainebleau e
AVON 42 13 Nombre de dont
Commune jeunes femmes
BOIS LE ROI 6 2
AVON 11 5
FONTAINEBLEAU 21 13
BOIS LE ROI 3 2
HERICY 3 1
FONTAINEBLEAU 5 3
SAMOIS S/SEINE 1 0
HERICY 1 0
SAMOREAU 1 0
SAMOIS S/SEINE 2 1
VULAINES S/SEINE 2 0
TOTAL 22 11
TOTAL 76 29
Canton de La Chapelle-la-Reine
Nombre de dont Canton de La Chapelle-la-Reine
Commune jeunes femmes
Nombre de dont
BOULANCOURT 1 0 S jeunes femmes
LA CHAPELLE LA REINE 6 4 AMPONVILLE 1 0
LARCHANT 2 1 LA CHAPELLE LA REINE 4 1
NOISY S/ECOLE 3 2 LARCHANT 1 1
LE VAUDOUE 1 0 TOTAL 6 2
TOTAL 13 7

*Z.R.R.: Zone de Revitalisation Rurale (Arville, Beaumont du Gatinais, Gironville, Ichy et Obsonville).




Canton de Lorrez le Bocage

Canton de Lorrez le Bocage

Commune qubre de dont
jeunes femmes
EGREVILLE 1 0
LORREZ LE BOCAGE 1 1
VILLEMARECHAL 1 0
TOTAL 3 1
Canton de Moret sur Loing
Commune Nombre de jeunes dont femmes
CHAMPAGNE S/SEINE 8 2
ECUELLES 1 0
MONTIGNY S/LOING 2 1
MORET S/LOING 1 1
VENEUX LES SABLONS 3
VERNOU LA CELLE S/SEINE 3 2
VILLECERF 1 1
TOTAL 19 7
Canton de Nemours
Commune qubre de dont dont
jeunes femmes Z.U.S.
CHATENOY 1 1 0
MONCOURT FROMONVILLE 1 0 0
NANTEAU S/LUNAIN 1 1 0
NEMOURS 28 23 14
NONVILLE 2 1 0
POLIGNY 2 2 0
ST PIERRE LES NEMOURS 2 1 0
TREUZY LEVELAY 1 0 0
TOTAL 38 29 14

Commune Nombre de jeunes dont femmes
EGREVILLE 3 1
LORREZ LE BOCAGE 6 5
VILLEBEON 2 2
TOTAL 11 8
Commune Nombre de jeunes dont femmes
CHAMPAGNE S/SEINE 13 4
DORMELLES 1 0
Canton de
Moret sur Loing | ECUELLES 3 2
MONTIGNY S/LOING 2 1
MORET S/LOING 4 4
SAINT MAMMES 8 5
THOMERY 2 0
VENEUX LES SABLONS 5 1
VERNOU LA CELLE S/SEINE 5 2
VILLEMER 1 0
TOTAL 44 19
Commune Nombre de jeunes dont femmes dont Z.U.S.
BAGNEAUX S/LOING 6 4 0
BOURRON MARLOTTE 1 1 0
Canton DARVAULT 1 1 0
%eemours GARENTREVILLE 1 0 0
GREZ S/LOING 3 3 0
LA GENEVRAYE 1 0 0
MONCOURT FROMONVILLE 2 1 0
NEMOURS 65 29 24
POLIGNY 1 0 0
ST PIERRE LES NEMOURS 17 6 0
TOTAL 98 45 24




LE PROJET PERSONNALISE D’ACCES A ’EMPLOI

Un accord cadre a été
établi entre 'ANPE, le
CNML et la DGEFP
réaffirmant les principes
de complémentarité
définissant les relations
de co-traitance entre
I’ANPE et le réseau des
missions locales. Il définit
les conditions de mise en
ceuvre du Programme
d’Action Personnalisé
pour un Nouveau Départ
en co-traitance entre les
services de 'ANPE et
ceux des missions
locales.

La premiere convention a
été établie entre la
Mission Locale de la
Seine et du Loing et
I’ANPE en 2003. Elle est
renouvelée chaque
année fixant un objectif
de suivi.

Les jeunes concernés
sont ceux dont la
situation nécessite un
accompagnement
soutenu.

COMMUNE N%I\QEEIESE dont femmes
POLE EMPLOI DE FONTAINEBLEAU POLE EMPLOI DE NEMOURS
AVON 17 AMPONVILLE 1 0
BOIS LE ROI 0 BAGNEAUX SUR LOING 7 2
FONTAINEBLEAU 11 BEAUMONT DU GATINAIS 5 3
HERICY 4 BOUGLIGNY 1 1
SAMOIS SUR SEINE 1 BOURRON MARLOTTE 3 1
SAMOREAU 2 BUTHIERS 1 1
VULAINES SUR SEINE 2 CHATEAU LANDON 6 4
POLE EMPLOI DE MONTEREAU DARVAULT 2 1
CHAMPAGNE SUR SEINE 7 FROMONT 1 0
ECUELLES 3 GARENTREVILLE 1 0
EGREVILLE 2 LA CHAPELLE LA REINE 7 3
EPISY 2 LA GENEVRAYE 3 2
LORREZ LE BOCAGE 2 LA MADELEINE SUR LOING 2 1
MONTIGNY SUR LOING 0 MONCOURT FROMONVILLE 7 3
MORET SUR LOING 4 NANTEAU SUR LUNAIN 1 1
PALEY 0 NEMOURS 56 35
REMAUVILLE 1 NOISY SUR ECOLE 2 1
SAINT MAMMES 5 POLIGNY 4 2
THOMERY 2 RECLOSES 1 0
VENEUX LES SABLONS 2 SOUPPES SUR LOING 23 11
VERNOU LA CELLE S/SEINE 2 SAINT PIERRE LES NEMOURS 20 9
VILLE SAINT JACQUES 1 URY 1 0
VILLECERF 1
BILAN :

jeunes ont intégré le dispositif
PPAE (I'objectif était de 224)




LE PARCOURS D’ORIENTATION PROFESSIONNELLE (POP)

Référente et animatrice  : Lise FOUCAULT
Administratif _: Sandra CLAMY

Financement pour 2008 : Conseil Régional / 81 200,00 €

Le POP Collectif
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1 technicien de I'agriculture et de la péche 13 agents administratifs
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Situation de ces 70 jeunes

32 jeunes sont en situation d’emploi ou de formatio n, ce qui est décliné comme suit :

14 en emploi ;
78 9
77 + 9
7 + +
: 4 59
4 <=
> + % =
- 2 %
% 4 + % ")) )'5
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Le POP Individuel
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L'objectif :

Peu a peu, le jeune valide un projet en cohérence avec son profil et sa réelle connaissance de I'environnement professionnel auquel
il est confronté. A l'issue de cette prestation, est remis au jeune un dossier de synthese qui précise les modalités d’'un plan d’action
en sa faveur.

Résultats :

74 bilans POPI (Parcours d’Orientation Professionnelle Individuel) ont été réalisés en 2008.
Les projets professionnels ressortis sont les suivants :
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Le POP Collectif

Répartition par commune

AMPONVILLE

AVON

10

BOIS LE ROI

BOURRON MARLOTTE

BRANSLES

CHAMPAGNE SUR SEINE

CHATEAU-LANDON

DORMELLES

ECUELLES

EGREVILLE

EPISY

FONTAINEBLEAU

GREZ SUR LOING

HERICY

MONCOURT FROMONVILLE

MORET SUR LOING

NEMOURS

OBSONVILLE

REMAUVILLE

SAMOREAU

SOUPPES SUR LOING

SAINT MAMMES

SAINT PIERRE LES NEMOURS

THOMERY

VENEUX LES SABLONS

VERNOU LA CELLE SUR SEINE

VILLEMARECHAL

VULAINES SUR SEINE

TOTAL

70

Le POP Individuel

AVON

11

BAGNEAUX SUR LOING

BOUGLIGNY

CHAMPAGNE SUR SEINE

CHATEAU-LANDON

CHATENOY

FONTAINEBLEAU

HERICY

LA CHAPELLE LA REINE

LA GENEVRAYE

LORREZ LE BOCAGE

MONTARLOT

MONTIGNY SUR LOING

MORET SUR LOING

NEMOURS

NONVILLE

POLIGNY

SAMOIS SUR SEINE

SAMOREAU

SOUPPES SUR LOING

SAINT MAMMES

SAINT PIERRE LES NEMOURS

THOMERY

VENEUXLES SABLONS

VERNOU LA CELLE SUR SEINE

VILLECERF

VULAINES SUR SEINE

TOTAL

74




LES JEUNES ET LA FORMATION

Commentaires et observations : Référente : Sandrine GUILLAUME

En corrélation avec les besoins de notre public, le nombre de prescriptions et de
propositions de formations CRIF (Consell

Régional d’'lle-de-France) est croissant.

Cependant, I'envie spontanée des jeunes de se former a un métier est souvent redéfinie
avec le conseiller et ainsi,

avant toute formation qualifiante, il est fondamental pour une large majorité de notre public
de définir ou de valider un projet professionnel.

Les situations des jeunes en terme de formation sont ainsi largement représentées par des entrées sur un pole de
mobilisation. C’est donc le Dispositif Avenir Jeunes (DAJ) mis en place début 2008, dans sa nouvelle configuration, qui a
accueilliun grand nombre de candidats (méme si les entrées sur le 1°" trimestre ont été ralenties par cette ouverture)
177 orientations vers le dispositif et 119 réalisat  ions.

En amont de la formation qualifiante, les jeunes bénéficient également de périodes de remise a niveau dans les savoirs de
base, de préparation a d’éventuels concours administratifs ou d’entrée en école par le biais des Ateliers Pédagogiques
Personnalisés (A.P.P.).

Viennent ensuite les dispositifs d’acces a la qualification et les Actions d’Initiatives Territoriales (A.I.T.).

Les domaines d’activités les plus souvent concernés sont les suivants :
Les accés a la Les ALY
racces ualification : o verts
~les 02 q : . o5pace
Les PO atique La vente Les & ment
nspom\og L’infographie Le b3
{ra . X
\fe atiment ot soc L’animation
e sa\"“‘a“e Le secrétariat

En revanche, c’est une petite partie de notre public qui a réalisé un parcours en plateforme linguistique
26 orientations et 20 réalisations.



INFORMATIONS ET SOUTIEN AUX DEMANDES DE LOGEMENT

Référente : Nadine BAYLET
Modalités :

Sur prescription du conseiller référent, un entretien individuel d’environ 45 minutes est proposé a un jeune qui envisage de chercher un
logement. L'action s’adresse a des jeunes qui n'ont pas de premiére expérience en terme d’autonomie par le logement mais aussi des
jeunes qui ont besoin de complément d’information sur leur expérience.

Contenu :

Cet entretien permet au jeune de recevoir une information sur les généralités concernant le logement :

Présentation du parc locatif privé et public ;
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LE SUIVI JUSTICE

Fréguence : 2 jours par mois

Objectif :
Soutien individuel pour le public en suivi justice, voire incarcéré.
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Les accueils en milieu carcéral permettent aux jeunes détenus de bénéficier de I'offre de services de la Mission Locale (emploi,
formation, citoyenneté, santé, logement) et de mieux connaitre nos missions et champs d’intervention.

Il s’agit pour certains de maintenir le lien avec la Mission Locale et pour d’autres de découvrir cette structure. Le suivi est mis en
place a la demande du jeune apres information des conseillers P.J.J., S.P. I.P., de la Maison d’Arrét et de la détention.

De cette maniére, le jeune détenu s’approprie son parcours d’insertion socio-professionnel, prépare sa sortie et évite ainsi toute
rupture.

Résultats :
Quantitatifs
Nombre de primo accueils recus a la Mission Locale 33, dont 7 de la Z.U.S de Nemours.
Nombre de primo accueils recus a la Maison d’Arrét 17
51 majeurs
Nombre total de jeunes recus en 2008 58
7 mineurs

Par ailleurs, au-dela de I'accueil des jeunes, la référente a produit 10 rapports d'intervention  auprés du Juge d’Application des Peines
(J.A.P.). Ceci, afin de lui permettre de mettre en place desa  ménagements de peine.

Qualitatifs :

5 Nombre de mineurs sortis en aménagement de peine 4
Nombre de majeurs sortis en liberté conditionnelle
-Sonten CDD 2 - Sont en plateforme de mobilisation 2
-Esten Intérim 1 - Est en formation Espaces verts 1
- Est en plateforme de mobilisation 1 - Est en formation BTP 1
Nombre de majeurs sortis en semi-liberté 7
-Sonten CDD 2
-Est en Intérim 1
- Est en Chantier Ecole de I'Espaces verts 1
- Sont en Parcours d’Orientation Professionnelle 3




L'ATELIER SANTE

Objectif :

Référente : Claudine CARABASSE

Sensibiliser les jeunes aux questions liées a leur santé et répondre & leur préoccupations (différents themes sont abordés : toxicomanie,

déprime, IVG, sexualité, hygiéne de vie...).
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En 2008, les themes qui ont suscité le plus d'intérét du public, sont : la sexualité, les drogues et la toxicomanie

Résultats :

Nombre de jeunes orientés sur l'atelier : 83
Nombre de jeunes ayant participé aux ateliers : 75

1+
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7

%

Par ailleurs, une opération de lutte contre le Sida a été mise en place entre novembre et décembre 2008, abordant et répondant aux

problématiques liées a la sexualité et la toxicomanie.

Nombre d'ateliers Janv. Fév. Mars | Auvril Mai Juin Juil. Aol(t | Sept. Oct. Nov. Déc.
*Animatrice ayant quitté
ses fonctions 1 2 0 0* 0* 0* 0* 0* 1 2 2 2




L'ACTION DE SECURITE ROUTIERE

Référente : Claudine CARABASSE
Intervenant : Alain AGARD animateur au Centre information jeunesse/formé par la délégation préfectorale a la sécurité routiére.

Objectif de I'action _: Dans le cadre de I'atelier santé (ci-dessus),sensibilisation des jeunes proches du permis sur les dangers de I'alcool
et des stupéfiants par rapport a la conduite.

Durée de l'intervention  : Deux heures.

Effectif par intervention _ : De 5 a 15 jeunes. Cing ateliers ont été programmés de septembre a décembre 2008.

Lieu : Surl'antenne de la Mission Locale a Fontainebleau (Maison de la Jeunesse).

Moyens matériels : Une salle et un rétro projecteur mis a disposition par la Mission Locale.

Déroulement de l'intervention

Durant les 20 premiéres % + %
G
% %
P /" % = & %
0 9 %
Resultats > ateliers e 40 jeunes orientés

programmes — 32 participants
3 ateliers réalisés

Remarque sur la participation des jeunes par I'anim ateur :

Monsieur Alain AGARD a pu noter une participation active et intéressée des participants. Les questionnaires ont permis de lever quelques
lacunes, notamment sur des points de Iégislation liés a 'alcool et & la drogue. Dans I'ensemble, les participants ont su se remettre en question a
travers des réactions positives et de bon sens.



REMOBILISATION PAR LE SPORT

Référente : Claudine CARABASSE

Calendrier_: De septembre a décembre 2008 (janvier 2009)

Objecitif :

Amener le public résidant dans le quartier du Mont-Saint-Martin & se mobiliser de facon ludique en 'accompagnant dans son
émancipation sociale. Lui faire acquérir des « savoir-étre et savoir-faire » transférables dans leur parcours d’insertion
socioprofessionnelle.

Public ciblé_: Prioritairement, les jeunes domiciliés dans le quartier du Mont-Saint-Martin.

Partenaires :

L'équipe de prévention spécialisée, Animateurs du Centre Social et du Service Jeunesse de la Ville de Nemours,

le Comité Départemental Olympique de Seine-et-Marne, I'Ecole Interarmées des Sports, le Tennis Club de Nemours,
le Centre Médico-Sportif de Nemours.

Description de l'action

Mise en place d’activités sportives en direction d’'un public accueilli par les différents partenaires cités ci-dessus.

Les ateliers : Tennis et Escalade.

Tennis : se pratique sur le complexe sportif de la Ville de Nemours.
Escalade : sur le site de Larchant (forét de Fontainebleau) et en période d’intempérie en intérieur a I'E.1.S. de Fontainebleau.

Résultats :

En 2008, sur les sessions organisées entre septembre et décembre, 8 candidats ont été positionnés (48 étaient prévus sur l'intégralité de
l'action) :

- 3 personnes ont intégre I'action

- 1 seule personne a réalisé la session dans son inté  gralité

Toutefois, I'action n’est pas terminée, deux journées d’activités sont prévues en 2009 (10 a 12 candidats potentiels).

Le constat peut se résumer ainsi : peu d’adhésion du public, manque de réactivité de certains partenaires et
enfin retour tardif des décisions des financeurs pour définir le démarrage réel de I'action (nos prestataires de
services se sont tournés vers d'autres appels d'offres), ce qui a entrainé un réaménagement du calendrier
initial sur 1 journée, ne permettant plus d’obtenir un réel outil de remobilisation.

De ce fait, nous allons repenser I'action et la construire de fagon plus attractive afin de pouvoir mobiliser

le public ciblé.



ACTION PARCOURS VACANCES

Référente : Lise FOUCAULT

Objectif :

Proposer au public jeune d’élaborer et de concrétiser un projet de vacances a travers un outil original, dans la perspective d’améliorer leur acces
a la mobilité, étape indispensable de leur parcours vers I'autonomie.

Il s’agit de :

* Permettre a des jeunes engagés dans un parcours d’insertion d’élaborer un projet de vacances autonomes ;

* Inscrire les jeunes dans une démarche de projet ;

*Favoriser I'acquisition de savoir-faire et compétences transférables dans la vie quotidienne et dans la recherche d’emploi : organisation ;
anticipation ; gestion d'un budget...

Public ciblé : public en démarche d'insertion sociale et professionnelle et/ou en emploi alterné et/ou aidé, résidant sur le secteur géographique
de la Mission Locale.

Description de I'action
Les jeunes préalablement sélectionnés par leur conseiller sont adressés au référent de I'action au sein de la Mission Locale.

Cing rendez vous sont prévus pour la présentation, la préparation, le montage, I'évaluation, I'inscription informatique et définitive sur le dispositif
qgui permet de valider la demande et I'envoi des billets « Parcours Vacances ».

2 dossiers refusés

Résultats : "

15 bourses demandées

T

13 bourses accordées

Répartition des 13 bénéficiaires par commune

CHATEAU- CHAMPAGNE
LANDON S/S

3 1 2 2 2 2 1 1

NEMOURS ECUELLES AVON THOMERY FONTAINEBLEAU SAMOREAU




Le choix de leur destination

2 alétranger (Barcelone) séjours culturels.
3 aubord de la mer (Charente-Maritime et Hérault) séjours détentes et sportifs.
2 a la montagne (Savoie) séjours détentes et sportifs

6 autres (campagne et ville)

2 séjours découvertes touristiques

2 créations de lien avec proches

2 détentes.

Les dates de départ retenues _: 9 en période estivale et 4 entre octobre et décembre.

Les principales difficultés rencontrées par les jeunes lors de la construction de leur projet étaient de :

- Définir la liste des taches a réaliser, les planifier dans le temps, élaborer et rédiger le budget et
remettre les justificatifs demandés dans les délais.

De ce fait, la référente de I'action a élargi ces rencontres par jeunes a 6-10 entretiens.

Par ailleurs, parmi ces 13 participants, 8 d’entre eux n’étaient jamais partis en vacances
autonomes.



LES CHEQUES MOBILITE

Le cheque mobilité est une aide régionale a hauteur de 80 % pour le public jeune en démarche d'insertion professionnelle qui doit se déplacer en transports en
commun en lle-de-France. Il est distribué selon les motifs d’attribution ci-dessous.

Référente : Farida SAOULI

Le montant total de I'enveloppe dépensé s'éleve cette année a 29 202,35 € contre 26 018,52 € en 2007, faisant apparaitre une progression de 12,24 %.

Le nombre de jeunes bénéficiaires d’'un chéque mobilité a Iégérement baissé de 2007 a 2008 :
307 contre 324, soit une diminution de 5 % environ.

Nombre Nombre En revanche, le volume des chéques distribués a sensiblement augmenté, ce qui représente une
de jeunes de fois hausse de 26 %.
146 1 En résumé, on peut dire que plus de chéques ont été octroyés mais pour moins de jeunes.
67 2 CODES MOTIFS D’ATTRIBUTION DES CHEQUES MOBILITES ET TOTAL
50 3 CODES CORRESPONDANTS
22 4 11 ler mois de stage de formation professionnelle rémunéré 27|
19 5 12 Stage de formation professionnelle non rémunéré 121
5 6 13 1ler mois d'un contrat d’apprentissage -
5 7 14 1er mois d'un emploi tremplin -
5 8 15 ler mois d’un contrat de professionnalisation 7
1 9 ] .
16 ler mois d’emploi 65
2 10
21 Entretien d’embauche 97
3 11
1 1 22 Stage pratique en entreprise, recherche d’entreprise 58
23 Plateau technique d’'un POP 9
1 15
24 Entretien pour entrée en formation, recherche d’organrfermation 26
25 Tests, déplacement pour sélection par un organisme detiorma 50
31 Visite médicale 5
. R el s 32 Visites, découvertes, réunion d’information 24
On constate une forte consommation des cheques mobilité en
matiére de formation professionnelle. 33 Bilan de compétences ou d’aptitudes 5
, . R 34 Espace dynamique d’insertion 13
L'effort est conséquent puisque leur volume a crd de plus de 58 % P ynami
par rapport a 'année précédente (399 contre 252). 41 CIvVIS -
99 Autre motif 48




Fonds d’Aide aux Jeunes (FAJ)

Animatrice : Florence MILLEVILLE
Administratif _: Sandra CLAMY

- $ > 17 2 >73
C.L.A. de Nemours : C.L.A. de Fontainebleau : C.L.A.l(ileSQ/Isoggegeau :
Un jeune peut présenter plusieurs dossiers au cours de I'ann ée. Ceux-ci peuvent comporter plusieurs demandes.
Nombre de jeunes ayant formulé une demande de FAJ : #4 K
Nombre de jeunes ayant bénéficié du FAJ : 2# 3
Nombre de demandes individuelles : 44 2 3
< ! $ 2 3
< ! # 2 $+ 3
Femmes TOTAL %
Hommes
2008 2007 2008 2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007
Parmi les 207 personnes ayant bénéficié du FAJ : 18-21 ans a1 39 58 61 99 100 s89% | 57%
178 en ont bénéficié 1 fois 22-25 ans 67 34 41 43 108 77 52% | 43%
TOTAL 108 73 99 104 207 177
23 en ont bénéficie 2 fois - > % 1% 18 % 9 %

4 en ont bénéficié 3 fois
2_en.ont bénéficié 4 fois



Motif Nombre d’aides Montant total
Mobilité 22 5904,08 €
Subsistance 104 7 675,56 €
Logement 6 1725,00 €
Formation 67 22 108,27 €
Permis de conduire 55 14 609,00 €
Santé 1 400,00 €
Autres (achat de matériel, ouverture de compte, réparation auto |..) 5 680,00 €
Aide a I'emploi 1 295,55 €
TOTAL 261 53 397.55 §
400,00 € 680,00€

| Mobilite

W Subsistance

H Logement

M Formation

1725,09€ W Permis de conduire

M Sente
W Autres

W Aide a I'emploi




Répartition des aides financiéres attribuées par co

mmune
COMMUNE Nc?]'\éSEEgE SUBSISTANCE MOBILITE LOGEMENT FORMATION EE)T\II\SISIRDE SANTE L'éll\I/?FI?Lgl AUTRES Tg;?;lg'jlé?zlfss
AVON 1138,00 € 10350€|  332,00€ 3726,004 4819,00 { 452'00 10 658,59 €
BAGNEAUX SUR LOING 153,00€ 480,00€ #0900 1033,00€
BEAUMON;I'ZEE)GATINAIS 295.55¢ 295,55 ¢
BOIS LE ROI 630,00 € 200,00€ 387,00€ 1217,00€
BOUGLIGNY 500,00 € 500,00 €
CHAMPAGNE SUR SEINE 510,00€ 1850,00€ 520,50 € 50,004  2930.50¢€
CHATEAU LANDON 70,00€ 50000€|  150,00¢ 791,00€ 1511,00€
CHATENOY 70,00€ 70,00€
ECUELLES 70,00€ 500,00 € 570,00€
EGREVILLE 266,00 € 200,00€ 466,00€
FONTAINEBLEAU 1660,00€ 995,06 € 1280,00€ 2 560,00 € 45,0 6 540,06 €
FROMONT 70,00€ 70,00 €
GREZ SUR LOING 500,00 € 500,00 €
HERICY 808,00 € 400,00€ 1208,00€
LA CHAPELLE LA REINE 1572,00€ 1572,00€
LARCHANT 182,52€ 182,52€
LORREZ LE BOCCAGE 100,00 € 500,00 € 105,00 € 705,00€
MAISONCELLE EN GATINAIS 48,00€ 48,00 €
MARANGIS 458,50 € 458,50 €




NOMBRE - PERMIS DE - AIDE A TOTAL D'AIDES
COMMUNE DE JEUNES SUBSISTANCE MOBILITE LOGEMENT FORMATION CONDUIRE SANTE L'EMPLOI AUTRES ATTRIBUEES
MONTCOURT
e OMONYILLE 140,00 € 88,50 € 158,00 € 386,50 €
MONTIGNY SUR LOING 60,00 € 60,00 €
MORET SUR LOING 400,00 € 790,00 € 350,00 € 1540,00 €
HIEOLIRS 183456€ | 500004 3500e|l 4as57377F 110150k  odoeooe | 000el 813483¢€
(dont 9 jeunes en ZUS)
POLIGNY 300,00 € 300,00 €
SAINT MAMMES 900,00 € 1(3)5€'° 1035,00 €
SAINT PIERRE LES
N EMOURG 1000,00 € 281,50 € 1281,50 €
SAMOIS SUR SEINE 150,00 € 150,00 €
SAMOREAU 450,00 € 450,00 €
1080,50
SOUPPES SUR LOING 402,00 € A 1.860,00 € 200,00 € 3542,50 €
THOMERY 500,00 € 500,00 €
TREUZY LEVELAY 700,00 € 700,00 €
VENEUX LES SABLONS 565,00 € 304,006 400,006 682,50 4 475,00 € 242650 €
VERNEL ggEELLE Sl 165,00 € 500,00 € 650,00 € 540,00 € 1855,00 €
VILLEMER 500,00 € 500,00 €
TOTAL




ACTION SIDA 2008

Référente : Claudine CARABASSE

Objectif :
Cette action visait a accroitre les connaissances, les compétences et la prise de conscience des jeunes sur la problématique du VIH et des IST dans
une approche globale des risques liés a la sexualité.

L'information est nécessaire, mais pas suffisante.

Un dépistage sur les lieux d’action a été mis en place afin de permettre et de faciliter la connaissance du statut sérologique. Un(e) médecin et un(e)
infirmier(ére) ont été prévus pour les entretiens et le dépistage. Ce dépistage sérologique était proposé sur place afin de faciliter la connaissance du
statut sérologique ainsi que le maintien et le développement de I'information sur les risques liés au VIH et IST.

Les personnes dépistées pouvaient retirer leurs résultats sur chaque site de I'opération aupres des médecins, une semaine apres le dépistage, ou
aller au CDAG de Melun et/ou sur leur permanence de Montereau, ce qui permettait une connaissance des centres de dépistages anonymes et
gratuits pour un futur prélévement.

Public ciblé : Tout public agé de 16 a moins de 26 ans.
Partenaires :
CDAG Melun, Hopital de Melun, CEPS-ADSEA, Association de prévention spécialisée Espoir,

les Maisons Départementales des Solidarités de Montereau et de Nemours,
Centre d’Action Sociale de la ville de Champagne sur Seine, AIDS 77, Services Jeunesse de Nemours et d’Avon.

Description par lieu d’intervention

Champagne sur Seine : le jeudi 27 novembre 2008 de 10 h00 a 17h00

Le stand d’information était situé : Place du marché a coté du lycée G. Clémenceau et a proximité du lycée La Fayette.
Les dépistages étaient effectués dans les locaux du service santé de la Maison Départementale des Solidarités / Place de I'H6tel de Ville

Nemours : le mardi 2 décembre 2008 de 10h00 a 16h00

Le stand d'information était situé : Devant le magasin « Leader Price » a proximité du lycée Bezout.
Les dépistages étaient effectués de 12h00 a 15h00 dans les locaux de la Maison Départementale des Solidarités.

Avon : le jeudi 4 décembre 2008 de 10h00 a 16h30

Le stand d'information était situé : au centre commercial de la Butte Montceau, a proximité du lycée Uruguay.
Les dépistages étaient effectués dans l'infirmerie de la Maison des Jeunes, rue du Vieux RQ.



Résultats :

Au total, sur les trois sites, 239 questionnaires ont été remplis. Il s’agissait en grande majorité de jeunes agés de 16 a 26 ans. Comme
I'an dernier, quasiment le double de personnes a été accueilli sur chaque site.

Toutefois, tous les visiteurs n’ont pas systématiquement souhaité remplir le questionnaire.

74 dépistages ont été réalisés.

88 personnes ont 21 prélévements ont
rempll Ie' été réalisés
questionnaire

Sur le site de Champagne sur Seine

Tous sont venus retirer leurs résultats.

. 53 personnes ont 12 prélevements ont
Sur le site de Nemours rempli le été réalisés

questionnaire

11 personnes sont venues retirer leurs résultats.

Sur le site d’Avon 98 personlnles ont 41 prélévements ont
rempli le été réalisés
questionnaire

34 personnes sont venues retirer leurs résultats.



L'ACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE

Prestataire : Corinne PRUNET

Procédure de prescription

Les jeunes sont orientés auprés de la psychologue par les conseillers de la Mission Locale lorsqu’ils ont identifié une
souffrance ou des difficultés. Parfois la demande vient du jeune lui-méme. Dans tous les cas, les difficultés du jeune
représentent un frein a son insertion professionnelle , Soit dans I'élaboration du projet  (difficultés a faire un choix de
projet, difficulté a stabiliser ce choix...), soit dans la recherche d’'une formation ou d’un emploi (problemes de mobilité
causés par une peur des transports, difficultés a affronter ses pairs...)

Lorsque le conseiller identifie une problématique, il présente « un lieu d’écoute », il explique la démarche et propose un 1"
entretien avec la psychologue. De maniére générale, les jeunes adhérent & la démarche et acceptent ce rendez-vous.

La psychologue propose des entretiens d’'une durée moyenne de % d’heure au rythme d’'un rendez-vous par semaine pour
chaque jeune (les jeunes peuvent choisir de la rencontrer chaque semaine ou par quinzaine. De maniere générale ils
choisissent lors du 1 rendez-vous de la rencontrer toutes les semaines, conscients de leurs difficultés).

Obijectif de ces entretiens

@ Pour les jeunes
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- Vérifier la pertinence d’une orientation :

Le conseiller Mission Locale peut proposer des prestations (tels que le POP, des formations, un accompagnement a la recherche d’empiloi...). Il
peut alors faire appel a la psychologue pour s’assurer que le jeune est prét a s'investir dans cette démarche. L'objectif du partenariat Conseiller -
Psychologue sera alors de prévenir d’éventuelles ruptures de parcours, des sentiments d’échec et d’émettre des hypothéses de travail pour
construire le parcours du jeune.

- Distinguer son role de professionnel de I'orientation et de I'insertion d’'une prise en charge psychologique :

En effet, afin de mener a bien son travail d'accompagnement, le conseiller a besoin que la sphere psychologique (tout ce qui constitue un
traumatisme, une dépendance, une maladie, des souffrances...) soit prise en charge par le psychologue. Ce travail d’analyse et
d’accompagnement psychologique ne releve plus de ses missions Méme s'il prend en compte ces difficultés dans son travail et qu'’il s’adapte a
chaque situation, le conseiller relaie 'accompagnement psychologique au professionnel compétent : le psychologue. Les conseillers font alors
preuve de professionnalisme en identifiant les limites de chacun et I'intérét du partenariat. C’est ce qui leur permettra de proposer un
accompagnement socio professionnel sans avoir a prendre en charge la problématique psychologique du jeune.

Résultats :
50 orientations ——— 44 jeunes suivis.

335 rendez-vous proposes _ 228 rendez-vous honorés, soit 30 % d’absentéisme.

6 jeunes sont comptabilisés comme ayant abandonné I'accompagnement car ils ne sont jamais venus malgré les multiples relances. Nous
pouvons émettre I'hypothése que le fait d’aborder un probléme, un traumatisme était encore trop douloureux et qu’ils ont besoin d’'un certain
temps avant d’entamer un suivi. Ces jeunes rencontraient de réelles difficultés au quotidien, ce qui a conduit le conseiller & proposer une
rencontre avec la psychologue (phobie des transports, peur du groupe, sentiment de grande tristesse, souffrance psychique...)

SENTIMENTS
EXPRIMES

64 % des jeunes ont exprimé un sentiment de grande souffrance (avec le sentiment de faire une dépression : pleurs réguliers, forte
angoisse, crises de paniques, sentiment de terreur...) ;

<L + 4 % 59
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LE GROUPEMENT DE CREATEURS

Référente : Céline MAURON

Rappel de I'action et de ses objectifs
Le dispositif permet aux bénéficiaires de mener a bien un parcours en deux étapes :

L’émergence pendant laquelle chaque bénéficiaire pourra mQrir son idée en construisant des repéres et une représentation de ce qui
lui est possible de réaliser a travers la création d’activité.

Une formation de 800h menant a I'obtention du Dipldme d’Université Création
d’Activités (DUCA) délivré par I'Université Paris 12, dipldme équivalent au niveau 4 (baccalauréat).

4 + <FF8
% + <FF8

461 entretiens ont été réalisés au cours de 'année—» 316 dans le cadre de la phase d’émergence.
145 dans le cadre de la formation.

24 personnes ont bénéficié des ateliers collectifs organisés dans le cadre de la préparation a I'entrée en formation. (Quatre ateliers
d’émergence préparatoires a I'entrée en formation ont été mis en place début 2008, trois fin 2008 pour la préparation de la promotion
2009).

70 % sont des jeunes de
moins de 26 ans

55 % sont des hommes et 45 57 % ont un niveau de
% des femmes formation V ou infra
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SITUATION EFFECTIF
Demandeur d’emploi 3
Formation 22
Entreprise crée 15
CDl et CDD > 6 mois 7
Intérim et CDD < 6 mois 5
Autre (congé maternité, déménagement et situafion 7
inchangée)
Inconnut 4
TOTAL 63
A 2L

20 stagiaires sont
entrés en formation

Deux personnes ont décidé d’arréter la formation po

13 se sont présentés
devant le jury final

ur des raisons positives : une sortie emploi et une

/" Les sorties positives (création, formation et retour a I'enthicible)

représentent 78 % du public.

Le nombre important de sorties en formation s’explique par les sntrée
en D.U.C.A en avril 2008 (20 personnes).

Il est a noter que 15 personnes sont en phase de création (10 ont déja
créeé leur entreprise et 5 sont en cours de création).

11 ont obtenu le
dipléme

création d’entreprise.



CAP VERS LE ROYAUME-UNI

Référente : Gaélle GUILLOT

Parce que parler couramment une langue étrangére es  t un atout considérable et parce de nombreux jeunes ont, les années précédentes, fait part

a leur conseiller de I'envie de partir travailler a I'étranger, nous avons créé un espace ressources 0 U les jeunes peuvent trouver un nombre
important d'informations sur les différentes possib ilités d'acquérir une expérience professionnelle en dehors de la France. Ainsi, des brochures
et des offres d'emploi sont a leur disposition. Les jeunes peuvent également rencontrer la référente m  obilité transnationale qui alors les orientera
vers les programmes, dispositifs ou actions appropr iés. Grace au soutien de I'Etat, une action intitul ~ ée "Cap vers le Royaume-Uni", a ainsi pu voir
le jour.

Objectif de I'action
Accompagner les jeunes dans la préparation d'un départ a Londres afin d'y acquérir a la fois une expérience professionnelle et linguistique en leur offrant
une aide logistique dans la vie quotidienne. Un hébergement et un service de restauration sont proposés ainsi qu'une remise a niveau en anglais.

Prestataires sollicités _: Centre d'Echanges Internationaux (C.E.l.) et le Centre Charles Péguy, tous deux situés a Londres.

Durée de l'action _: du ler octobre 2008 au 31 mars 2009

Public concerné : 5 jeunes agés de 18 a 25 ans désirant vivre une expérience professionnelle en Angleterre.

Déroulement :

Les jeunes sont orientés vers la référente de I'action qui va alors les rencontrer plusieurs fois et les aider a constituer un dossier dans lequel figurent
divers éléments tels qu'un test d'anglais, un curriculum vitae, des documents administratifs... la motivation étant déterminante. Ce dossier est envoyé
a notre prestataire CEI qui accueillera les jeunes et qui se chargera alors de leur proposer un hébergement en demi-pension de trois semaines en
résidence dans le cceur de Londres. Une semaine de cours d'anglais est prévue, un titre de transport de deux semaines dans Londres zones 1 et 2
ainsi qu'un guide leur sont remis, et une adhésion au Centre Charles Péguy est financée pendant 1 an.

Un accompagnement dans la recherche d'un emploi est assuré par des chargés de mission emploi en contact avec des employeurs situés dans le
coeur de la capitale, et un soutien dans la recherche d'un logement est possible.

Bilan :

2 jeunes (un homme de 25 ans et une jeune femme de 19 ans) sont en Angleterre. L'un parti en novembre 2008 est en emploi,
l'autre partie récemment est prise en charge par le C.E.I. et le Centre Charles Péguy. Une jeune femme bénéficie actuellement de
'accompagnement de la référente mobilité transnationale et prévoit de rejoindre Londres fin mars.

2 autres personnes sont en attente d'un entretien et prévoient également de quitter la France trés prochainement.

13 jeunes ont rencontré la référente pour des informations sur la mobilité transnationale.



ATELIER DECLIC’ EMPLOI Référentes : M-Laure ANCIAUX

Audrey DARRY

A travers 'accompagnement des jeunes, hous avons p u constater qu'ils rencontraient des difficultés re latives a I'image de soi, a la présentation et a
leurs comportements dans leur confrontation au mond e du travail lors d’entretiens d’embauche soit a un emploi soit a une formation. Suite a des
échecs répétés, ils étaient souvent démotivés ou dé  couragés dans leur recherche d’emploi. lls ont, don ¢, dans I'ensemble tous besoin d’'une
préparation, d'une aide pour se présenter a I'entre  tien, pour améliorer leur image.

Calendrier : 7 ateliers de mars a décembre 2008.

Obijectifs de 'atelier

Constituer et s’approprier des outils fondamentaux de « savoir-étre et savoir-faire » indispensables a la réussite d’un entretien d’'embauche.
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Partenaires :
Une conseillere en image : Phanie JUPIN 4&- BA/ #0A!"&5
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Atelier sur 4 jours a temps plein du lundi au jeudi de 09h30 & 12h30 13h30 a 17h30. Lieu : Sieége de la Mission Locale a Nemours.

1" jour : Mesurer son état de connaissance et sa relation au poste visé et le mettre en situation d’entretien d’embauche pour mettre en
évidence les points a travailler.
2¢me jour : Connaissance du monde de I'entreprise et conseils par rapport a son image professionnelle et sa présentation.



Développement personnel pour une meilleure insertion dans la vie sociale. Travail physique, jeu d'improvisation et étude du comportement dans
un rapport
professionnel.

Bilan des changements, des progrés opérés pendant ces journées. Mise en situation d’un entretien d’embauche, analyse et orientation & donner

a la suite de cette action.
Nbre d’'orientations Nbre de d'abandons Nbre de refus Kre de réalisations

Résultats : EGREVILLE

Répartition par age et sexe AVON

BAGNEAUX SUR LOING

BEAUMONT DU GATINAIS

16/17 18/21 22/25 BOURRON MARLOTTE

ans ans ans
CHAMPAGNE SUR SEINE

CHATEAU LANDON

ECUELLES
EPISY
FONTAINEBLEAU
femmes et GARENTREVILLE
hommes LA CHAPELLE LA REINE
LORREZ LE BOCAGE
MONTCOURT FROMONVILLE
Derniére situation MONTIGNY SUR LOING
MORET SUR LOING
NEMOURS
Emploi
SOUPPES SUR LOING
Formation SAINT MAMMES
SAINT PIERRE LES NEMOURS
En recherche VENEUX LES SABLONS
d’emploi
VERNOU LA CELLE SUR SEINE
Maladie VILLEMER
VULAINES SUR SEINE

TOTAL




LE PARRAINAGE

Référente : Lise FOUCAULT
Objectif

Dispositif qui consiste a faciliter I'accés dans I'emploi de jeunes rencontrant des difficultés d’insertion professionnelle en les faisant
accompagner par des personnes bénévoles (retraitées ou en activité) ayant constitué un réseau d’employeurs.

Public :

Jeunes inscrits a la Mission Locale rencontrant des difficultés dans leur démarche d’insertion professionnelle (handicap, origine
ethnique, situation géographique, sexe, anciens détenus...).

Partenaires :

Pour cette action les partenaires mobilisés sont : les trois poéles emploi (Nemours, Fontainebleau, Montereau), la Maison de 'Emploi de
la Formation Sud 77, les entreprises locales, les associations intermédiaires vers I'emploi, le club des cadres, le MEDEF, les fédérations,
les syndicats, les partenaires professionnels et sociaux, les collectivités locales (communes et communautés de communes), les centres

sociaux ...

Description de l'action

Un suivi personnalisé est assuré obligatoirement par le méme parrain/marraine sur toute la durée du parrainage. La durée moyenne du
parrainage est de 6 mois.

Seuls les parcours comprenant au moins trois entretiens individuels peuvent faire I'objet d’'un financement. Dans le cas ou le parrainage
est validé par une insertion en emploi ou en formation, la subvention est versée en totalité, et ce quel que soit le nombre d’entretiens.

Ce gu’apporte le parrain/marraine :

Aide a la reprise de confiance en soi, disponibilité, soutien et écoute du parrainé ;
Aide technique a la recherche d’emploi (élaboration de CV, simulation d’entretien ...) ;
Structuration de la démarche de recherche d’emploi.



Résultats :

Entre mars et septembre le travail effectué consistait principalement a créer le réseau de parrains. De octobre a décembre, 10 jeunes ont intégré le
dispositif, accompagnés par 9 parrains.

Avec le peu de recul que nous avons a ce jour, nous constatons que le dispositif fonctionne de fagon positive car 2 jeunes ont signé des CDI, I'un d’entre
eux a intégré un contrat de professionnalisation, un quatrieme a signé un CDD de 3 mois et une jeune fille travaille trés régulierement en intérim depuis
qu ‘elle a repris confiance en elle.

Fort de ce constat, I'action se poursuit et se développe en 2009 avec une prévision de 30 filleuls et 18 parrains.

Nombre de jeunes
Jeunes prescrits 19
Jeunes entrés 10
Jeunes intégrants en 2009 (prescription décembre 200B) 3
Jeunes en emploi 4

Répartition des 10 jeunes entrés sur le dispositif

Femmes Hommes Total
Niveaux VI et V 3 3 6
Niveau IV 2 0 2
Niveau supérieur a IV 2 0 2
Total 7 3 10




PLATEFORME DE VOCATION ET ACTIONS
D’INITIATIVES TERRITORIALES Référent : Sylvain DELIN

La plateforme de vocation

En utilisant la plateforme de vocation, on entre dans un schéma de lutte contre la discrimination et I'égalité des chances face a I'emploi.
Il s’agit d’'une méthode de recrutement par simulation, ce qui permet d’élargir la recherche de candidats en privilégiant le repérage des
habiletés nécessaires au poste de travail proposé. On sort donc des criteres habituels de recrutement que sont I'expérience et le
dipldme.

Par ailleurs, I'objectif des plateformes de vocation selon le plan de la cohésion sociale, consiste également a favoriser I'insertion des
jeunes non qualifiés et non dipldmés sur les métiers en tension et les secteurs porteurs.

Les chantiers et passerelles entreprises

Les chantiers et les passerelles ont des réles bien distincts :
- Le chantier école propose au jeune une formation dans un métier donné et le passage d'un dipléme reconnu.
- Le chantier d'insertion s'adresse au public en trés grande difficulté ou le manque de repéres professionnels et sociaux est un frein a
I'emploi.
- Les passerelles entreprises sont des relais entre la formation et I'emploi.

En effet les jeunes s'inscrivant dans ce dispositif ont une formation théorique et pratique en liaison avec une entreprise partenaire. A
l'issue de la formation et de la validation, le jeune est embauché en CDI.

Résultats en 2008

_ 66 23 ont réalisé les
La plateforme de vocation prescriptions tests

Aucune passerelle entreprise « BTP » n'a eu

(A savoir aussi, que certains jeunes font plusieurs évaluations sur une méme prescription.)

lieu cette année. Néanmoins, il est fort
probable qu'une passerelle BTP soit
La passerelle entreprise o organisée a Nemours au deuxieme semestre
« macon —coffreur » / prescriptions 2 présentés 2009 et non pas & Montereau comme les

années précédentes.

La passerelle entreprise

« SNCF » 9 prescriptions 1 jeune

recruté



LES RELATIONS AVEC LES ENTREPRISES

| — ACTIONS GENERALES Référente : Patricia PARONETTO

Nombre de jeunes orientés par les conseillers de la Mission Locale vers la référente pour I'année 2008 :

Nombre total des orientations 186 Nombre de réunion collective réalisée 1
Nombre de présents 161 Nombre de convocations 64
Nombre d’absents 25 Nombre de présents 30

Nombre de jeunes absents pour cause d‘em1l0i 8

186 jeunes ont été orientés vers la Chargée de Relation Entreprises, parmi lesquels 161 ont honoré le rendez-vous fixé par cette derniére, soit plus de
86 %. Ce pourcentage relativement élevé est d’autant plus satisfaisant que la volatilité des publics regus a la Mission Locale tend a croitre d'une
année a l'autre.

S'agissant des réunions collectives réalisées, les résultats obtenus se révelent assez mitigés ; 26 jeunes sans motif valable ont été absents, autrement
dit 40 %.

Il convient cependant de préciser que I'orientation vers des séances a caractere collectif rencontre chez notre public des obstacles de plus en plus
marqués contrairement a ce qui releve d'une prestation individuelle.

Il — ACTIONS SPECIFIQUES

Nombre de recrutements spécifiques organisés en partenariat avec la Maison de 'Emploi et de la Formation Sud 77 :

Nombre de Nombre de
jeunes orientés jeunes recrutés
Recrutement SILEC 9 0
Recrutement LECLERC 30 en cours

Le recrutement SILEC par rapport auquel ont été positionnés 9 jeunes, n'a pas eu les effets escomptés puisqu’aucun usager n’a décroché d’emploi.
Concernant le recrutement LECLERC en cours, il est trop t6t pour tirer aujourd’hui des enseignements de cette opération.



Nombre de déjeuner emploi organisés :

Nombre de . Nombre
. Nombre jeunes de :
jeunes ) d’embauche
S présents
orientés S
Compagnons du devoir de Cepoy 10 8 2 (en apprentissage)
Fédération du Batiment 77 17 11 0

2 personnes sur 8 présentes au premier petit déjeuner, c’est-a-dire 25 %, ont accédé a un contrat de professionnalisation.
Le second petit déjeuner n’a donné lieu a aucune embauche.

| - TYPES DE CONTRATS DE TRAVAIL

Les actions conduites tant dans un cadre général que spécifique ont permis a 57 jeunes de trouver une solution.
Ce chiffre honorable mais insatisfaisant traduit une détérioration de I'environnement économique, déja perceptible a la fin du premier semestre 2008.

CDD renouvellé 1 Autres motifs

CDD 12 Congé de materni 1
CDI 14 Retour au conseiller 12
Contrat de Professionnalisation 3 TOTAL 13
Apprentissage 3

C.AE 4

Chantier d’insertion 2

CIRMA 1

Contrat Ville 1

Scolarisé 5

Formation 4

Groupement Créateurs (action interne) 1

Intérim 6

TOTAL 57




LE CONTRAT D’AUTONOMIE

Référente : Véronique LECLERCQ

La mise en ceuvre du contrat d’autonomie a débuté en octobre 2008. UPROMI 77 est I'opérateur dédié aux quartiers Seine et Marnais pour une durée de trois
ans. La Mission Locale de la Seine et du Loing a travaillé sur la phase d’identification des bénéficiaires potentiels ; nous avons pu ainsi orienter 17 jeunes
habitant le quartier du Mont Saint Martin & Nemours. La Mission Locale a également tenu un réle d’informateur auprés des jeunes et de nos partenaires locaux
sur cet accompagnement spécifique.

Jeunes entrés sur le programme en 2008

Sur les 17 jeunes orientés o 1 jeune orienté en
: I 6 ont signé un contrat décembre a signé en
d’autonomie en 2008 janvier 2009
Hommes Femmes TOTAL

Répartition par sexe

2 5 7

Répartition par niveaux scolaires

La moyenne d’age est de 22 ans.
v 2
V Technique 2
Vi 2
11 1
Total 7
Demande du jeune lors de l'orientation EMPLO FORMATION PROJET
I 1 PROFESSIONNEL
) 1
: R . EMPLO DEFINITION DE EMPLOI OU
Demande du jeune a la signature du contrat I PROJET FORmAﬂO FORMATION
1 4 1

1
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Remarques préliminaires

L'expertise et I'observation active du territoire constituent un axe majeur de I'activité de la Mission Locale.

En liaison avec la Maison de 'Emploi et de la Formation Sud Seine-et-Marne et dans le cadre du SPE Local, notre organisme doit
disposer d’'un certain nombre de données physiques, démographiques, économiques et sociales susceptibles d’éclairer et de guider
ses actions.

Il convient de souligner, cependant, que les recensements partiels menés par les services de I'Etat ne nous permettent pas
d’exploiter avec suffisamment de finesse les éléments chiffrés portés a notre connaissance.

Ce phénomene lui-méme est d’autant plus regrettable qu’il réduit la portée de notre travail de prospective.

Les objectifs que s’assigne la Mission Locale sont de trois o rdres

- Il s’agit, en premier lieu, de mobiliser les moyens d’information pertinents pour disposer d'une bonne connaissance des besoins des
jeunes du territoire, des dynamiques socio-économiques et des dispositifs existant en son sein.

Ce travail réalisé, il convient ensuite de procéder a un état des lieux des problématiques des usagers en actualisant régulierement
les données disponibles ;

- Il s'agit, en deuxieme lieu, de proposer des réponses adaptées.

Les éléments statistiques sont donc exploités pour vérifier 'adéquation de l'activité de la Mission Locale avec les besoins du
territoire.

- En dernier lieu, le role de notre association consiste a nourrir la réflexion du SPE sur les évolutions souhaitables et 'adaptation des
dispositifs.

C’est ainsi que sont communiquées et diffusées tant a I'équipe de la Mission Locale gu’'aux élus et aux partenaires les données
ayant fait I'objet d’'une analyse approfondie.

Cette contribution a I'analyse des besoins est un facteur essentiel de la mobilisation du partenariat.
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Remarques préliminaires

L'ingénierie de projet et I'animation du territoire ne peuvent ici étre dissociées dans la mesure ou elles se nourrissent I'une de
I'autre au bénéfice des usagers de la Mission Locale.

S’agissant de notre zone d’intervention, il serait souhaitable que les acteurs du territoire puissent mieux harmoniser leurs
pratiques au service d’'un projet commun.
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L'ingénierie de projet s’appuie sur la connaissance du partenariat local dans un cadre participatif.

L'ensemble des champs favorisant I'insertion des jeunes est ainsi exploré : I'emploi, la formation, le logement, la citoyenneté,
la santé, la mobilité.

La méthodologie retenue repose sur trois piliers essentiels :

- Il convient d’abord de créer, de développer et d’'animer des réseaux de partenaires en tant que de besoin ;

- Il faut ensuite s’assurer de la cohérence des interventions des différents acteurs du territoire ;

- Il indispensable enfin de mobiliser, voire de susciter les contributions a I'insertion en vérifiant que I'accés aux dispositifs soit
effectif pour chaque jeune.

Le repérage des besoins des publics ayant été effectué et la mobilisation des partenaires ayant été acquise, des actions ont
donc été proposées dont la liste figure ci-dessous :



Déclic’ Emploi : réactiver les motivations des jeunes en faisant émerger des savoirs faire et des compétences, prendre conscience de I'importance
de I'image professionnelle et utiliser des attitudes et un langage plus adapté au monde de I'entreprise.

Parrainage : dispositif qui consiste a faciliter 'accés ou le maintien dans I'emploi de jeunes rencontrant des difficultés d’insertion professionnelle en les
faisant accompagner par des personnes bénévoles (retraités ou en activité) ayant constitué un réseau d’employeurs.

Cap Vers le Royaume-Uni_ : accompagner les jeunes dans leur recherche de départ vers Londres en leur offrant une aide logistique dans la vie
quotidienne. Un hébergement et un service de restauration sont proposés ainsi qu’une remise a niveau en anglais. Tout cela via le centre Charles
PEGUY et le C.E.I. situés a Londres.

Les déjeuners emploi _ : rencontre conviviale entre I'entreprise et le jeune demandeur d’emploi. Mise en adéquation entre I'offre d’emploi sur notre
bassin économique et le jeune demandeur d’empiloi.

Groupement de Créateurs _ : phase d’émergence avec travail sur le potentiel du porteur et préparation du projet, phase de formation : comptabilité,
étude de marché, droits, gestion et méthodologie de projet.

Parcours d'Orientation Professionnelle : construction de projets, découverte des compétences, travail individuel et personnel, découverte des
entreprises, rencontres avec des recruteurs, stages pratiques en entreprise ou plateaux techniques.

Santé : atelier d’échange autour de différents thémes (type alimentation, IVG, sexualité, acces aux droits...) et vacation d’'une psychologue
Pro-Victima_: accompagnement de jeunes femmes victimes de violences conjugales.

Justice : soutien individuel pour le public en suivi judiciaire, voire incarcéré.

Citoyenneté : sensibiliser le public de la Mission Locale et du SPIP aux valeurs républicaines, de tolérance, de respect et de dignité de la personne.
Handicap : accompagnement individualisé des jeunes reconnus travailleurs handicapés.

Logement : Mise en place d'une convention, information individuelle sur I'accés et le maintien dans les lieux, aide aux montages de dossiers CAF et
LOCAPASS.

Remobilisation par le Sport __ : amener le public & se mobiliser de fagon ludique en I'accompagnant dans son émancipation sociale. Lui faire acquérir
des savoir-faire et des savoir-étre transférables dans le parcours professionnel.

Le dispositif Parcours Vacances  : il s'agit de proposer au public jeune d’élaborer et de concrétiser un projet de vacances a travers un outil original,
dans la perspective d’améliorer leur accés a la mobilité, étape indispensable dans leur parcours vers I'autonomie.




Bilan
comptable



ETAT :
CPO (LFI+TRACE +CIVIS)
Contrats aidé
REGION ILE DE FRANCE :

Fonctionnement
Emploi- tremplin
Antenne de Fontainebleau
Ouverture de nouveau point d'accueil
CONSEIL GENERAL DE SEINE ET MARNE
Fonctionnemer

Emploi- tremplin

FSE
Fonctionnement
COMMUNES
Cotisations
TOTAL
ETAT :

FIPJ Vacation psychologue
FIPJ Remobilisation par le Sport
FIPJ Déclic Emploi
FIPJ Cap vers le Royaume-Uni
FIPJ Groupement Créatel
FIPJ Collectif ligne jaun
CUCS Groupement Créatel
CUCS Remobilisation par le sport
CUCS Perm. Fleury-Mérogis
CPE Groupement Créateurs
FIPD Permanence Fleury-Mérogis
Démarche qualité
MILDT Atelier santé

REGION ILE DE FRANCE :
POP (action + prime
Cheques mobilités
Démarche qualité
Economie sociale et Solidaire
Forums métiers
Parrainage
IUT reversement Pour GC

BANQUE : CREDIT MUTUEL
Don pour Economie Sociale et Solide
ANPE PPAE
DDASS Action SIDA
INITIATIVE 77 frais de gestion FAJ
TOTAL

Divers
Reprise sur Fonds dédiés 2007
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Salaires, Charges, Congés payés
% Tickets restaurants
Frais déplacemen
Participation a la formation contini
TOTAL

o E.D.F.
6 Fournitures d' entretien, Fsfitipement

Fournitures administratives et informatiques
TOTAL

Loyers Champagne et Charges locat
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Entretien et Maintenance
% Assurances
Documentations
8 OTAL

Personnel Intérimair

Honoraires Expert Comptable et C/
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2% Taxe sur les salaires 24 9213 22 933 -1 949 -8%
100pF OTAL 24 9213 22 93 -1 989 -8%

Charges de gestion coura
Intéréts ‘emprunt, autres
TOTAL

% Frais Parrainage

o Frais POP

6 Frais Action "Economie Soc#l8olidaire”
6 Frais action "Santé"

Frais Action "SIDA"
Frais"Démarche Quali"
Frais"Groupement Créatel"

6 Frais "Vacation Psychologue"

6 Frais " Permanence Fleury Mgtog
6 Frais "Forums Métiers"
#rais "Remobilisation par le Sport”
Frais"tickets services"
Frais "Atelier Culture"
Frais "Cap vers le Royaume-Uni"
Frais "Déclic’'Emploi"/SVE

Chéques mobilités

TOTAL
% Dotations aux amortissésnen
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Charges diverses exceptionnelles

109 341% 3404 34080%
95(¢ 165 7017 74%
17 271 370 -13 574 -799
3154 13 95 10 8013 342%
10 88§ I 04
827 414
1981 -100¢%6
0] 100%6
2 00d q -100%6
810 d -100%0
0| 81 100%0
1 3649 3 097 127po6
27 664 Po

127 240




Budget prévisionnel 2009

PRODUITS prévisionnel 2008 Montants] CHARGES prévisionnel 2008 Montants
SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT : CHARGES SALARIALE S :
ETAT : Salaires, Charges, Congés payes 572 294
CcCPO 239 766 Tickets restaurants 7 704
Aide Contrat avenir 11 3071 Frais déplacements 17 057
Aide Contrat accompagnement dans I'emploi 7 7aaidipation a la formation continue 9 5117
REGION ILE DE FRANCE : Colt de formation contrat de professionnalisation 5 95(
Fonctionnement dont 5518 € pour la santé 135#3 ABPATS :
Emploi- tremplin 14 250 E.D.F. 1 434
CONSEIL GENERAL DE SEINE ET MARNE Fournitures d' entretien, Petit Equipement 1 414
Fonctionnement 10 100 Fournitures administratives et informatsjue 9 524
Emploi- tremplin 1 8785 SERVICES EXTERIEURS :
FSE Loyers Champagne et Charges locatives 12 887
Fonctionnement 9 00Q Locations diverses 4 034
COMMUNES Entretien et Maintenance 5173
Cotisations 111 624 Assurances 2174
CCMoret subv. Champagne sur Seine 12 887 Docuwumtiens 1 119
SUBVENTIONS ACTIONS SPECIFIQUES: AUTRES SERVICES EXTERIEURS :
ETAT - Honoraires Expert Comptable et Commissaires Au 17 2304
Comptes
FIPJ VVacation psychologue 2 660 Publicité, Palos, Relations Publiques 8 06(
FIPJ Déclic'emploi 3 72Q Réceptions 1 2871
FIPJ Cap vers le Royaume-Uni 3 ¥25 Affranchisseme 5 65(
CuUCS Citoyennetée 1 789 Teéléphonie, ADSL et SMS 15 384
CuUCS Groupement Créeateurs 20 000 Services steaicaires 308
CuUCsSs Declic emploi 2 73¢g Cotisations d'adheéesion 1 437
CUCS Sportez vous bien! 11 411 Divers 453
FIPD Permanence Fleury-Mérogis 23 PBAPOTS ET TAXES
GRPS Action SIDA 3 903 Taxe sur les salaires 24 539
MILDT action Santé 4 00Q CHARGES DE GESTION/FINANCIERES
DRTEFP "Economie Sociale et Solidaire” 30 |0D0Oenats emprunts, autres 563
CPE Groupement créeateurs 16 bOGIARGES ACTIONS SPECIFIQUES :
REGION ILE DE FRANCE : Frais POP 62 754
POP (action + prime) 92 750 Frais Action "Economie Sociale et Solidaire 27 00¢
Cheques mobilités 29 0009 Frais Action "SIDA" 1 694
Economie sociale et Solidaire 33 POO Frais "DamaQualite™ 15 1249
Parrainage« 9 15Q Frais"Groupement Createl” 17 759
CONSEIL GENERAL S & M Frais "WVacation Psychologue™ 11 62(
Groupement Créateurs 14 OPflis " Permanence Fleury Mérogis” 4927
AUTRES FINANCEURS Frais "action Sante” 600
Crédit Mutuel” Economie Sociale et Solidaire” DEPQais "Cap vers le Royaume uni” 6125
ANPE co-traitance PPAE 37 9PQais "Déclic'Emploi” 5 894
INITIATIVE 77 frais de gestion FAJ 4 6@2rais "Sportez vous bien” 78pB0
Frais "Citoyennetée™ 394
Frais "Parrainage"” 2271
Cheques mobilités 29 00d
PRODUITS DIVERS CHARGES DIVERSES :
Remboursement Uniformation Contrat de prof. 11| TR ations aux amortissements 25 00d
Reprise sur Fonds déediés 2008 33| 725 DotatonmfAads dediées FIPJ 6 457
PRODUITS EXCEPTIONNELS CHARGES EXCEPTIONNELLES
Divers 2 00Q Charges sur exercices antéerieurs O]
Charges diverses exceptionnelles O]
TOTAL PRODUITS 950 324 TOTAL CHARGES 950 324
Deéficit Excéedent
Total produits 950 32 Total charges 950 324




Conclusion

SiI'on a enregistré en 2008 une trés légére baisse des indicateurs premiers accueils et suivis, ce phénomeéne est appelé a
s'inverser au cours de I'année 2009.

La grave crise que nous traversons et dont le point culminant n’a pas été semble t-il atteint, interpelle 'ensemble de notre
réseau.

Touchés de plein fouet par un chémage en nette augmentation, les jeunes les moins qualifiés — mais pas seulement eux —
voient leurs chances d’intégration dans le monde du travail s’Tamenuiser de jour en jour.

Il est donc essentiel que I'offre de services de la Mission Locale conserve sa richesse et sa diversité afin de répondre de
maniére adaptée aux problématiques toujours plus complexes des usagers.

Notre structure, organisée autour de quatre poles d'intervention, devra de toute évidence articuler au mieux les mesures
mobilisées en leur faveur dans le cadre d’'un accompagnement global de qualité.

Par ailleurs, il conviendra d’explorer des pistes nouvelles susceptibles elles-mémes d’outiller plus efficacement encore
I'activité d’insertion des conseillers.

Parmi les dispositifs et les mesures représentant une veéritable valeur ajoutée, nous citerons notamment, le Fonds
d’Expérimentation Sociale des Jeunes destiné au financement d’actions innovantes au bénéfice de notre public, la gestion
directe du C.I.E par les Missions Locales en vue de mieux rapprocher I'offre et la demande d’empiloi, et la mise en ceuvre
d’un diagnostic de territoire relatif au développement de 'Economie Sociale et Solidaire au sein de I'arrondissement de
Fontainebleau.

Enfin notre association ne pourra pas faire 'économie d’une réflexion sur I'organisation de son réseau d’accueil ; telle qu’elle
se présente en effet, la couverture territoriale initialement retenue souffre de certaines insuffisances : 'absence d’'une
permanence a La Chapelle-la-Reine, une antenne a Fontainebleau sous-utilisée au regard de nos besoins et une présence
insuffisante a Avon.
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